La Persona debe demostrar que ha desempenado
la o las funciones a certificar

El perfil de interés debe
estar vigente en el
Catdlogo de
Competencias Laborales
ChileValora.

Debe existir un Centro
de Evaluacion y
Certificacion
acreditado para el perfil

a evaluar.

PROCESO EVALUACION Y CERTIFICACION PARA PERSONAS

Portafolio

de evidencias Metodologia

ChileValora

eEvaluacion Jefatura
eEvaluacion de
Conocimientos
eObservacion directa
eEvidencias Indirectas

Centrada en la
observacion directa de la
funcion laboral.

Competente

Recibe Certificado y es
parte del Registro
Nacional de Personas
Certificadas.

PLAN DE EVALUACION DEL CANDIDATO /A

RESULTADO DEL PROCESO DE EVALUACION

No Competente
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Recibe un informe de
brechas con aspectos atin

no logrados y
orientaciones de mejora.

Mas informacion en www.chilevalora.cl

PASO 4



