
Portafolio
de evidencias

•Evaluación Jefatura
•Evaluación de 
  Conocimientos
•Observación directa 
•Evidencias Indirectas

Metodología 
ChileValora

Centrada en la 
observación directa de la 

función laboral.

Proceso de 
calidad

Ejecutado por 
evaluadores/as 
habilitados por 
ChileValora, con 

experiencia acreditada

Evaluadora

PASO 3

PASO 4

 PLAN DE EVALUACIÓN DEL CANDIDATO /A

RESULTADO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN

Recibe Cer�ficado y es 
parte del Registro 

Nacional de Personas 
Cer�ficadas.

Recibe un informe de 
brechas con aspectos aún 

no logrados y 
orientaciones de mejora.

Competente No Competente

Evaluador

C E R T I F I C A D O
Nombre y apellido del trabajador

Ha cumplido satisfactoriamente los requisitos para su certificación

Código y Nombre perfil

Gerente legal de
centro acreditado

Más información en www.chilevalora.cl

PASO 1

PASO 2

PROCESO EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN PARA PERSONAS

La Persona debe demostrar que ha desempeñado 
la o las funciones a cer�ficar

 El perfil de interés debe 
estar vigente en el 

Catálogo de 
 Competencias Laborales 

ChileValora.

Evaluadora

 Debe exis�r un Centro 
de Evaluación y 

Cer�ficación 
 acreditado para el perfil 

a evaluar.


