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SOLUCIONES PARA EL APRENDIZAJE

LEY KARIN
"TRANSFORMANDO
ENTORNOS LABORALES"

Propadsito del curso

El propdsito de este curso es proveer a los participantes una comprension profunda
de la Ley Karin, su relevancia en el entorno laboral, las responsabilidades y derechos
gue establece. El curso busca capacitar a los empleados y empleadores en la identifi-
cacion, prevencion y manejo adecuado de situaciones de acoso laboral y sexual,
promoviendo asi un ambiente de trabajo seguro y respetuoso.

Objetivo de aprendizaje general

Al finalizar este curso, los participantes seran capaces de comprender y aplicar las
disposiciones de la Ley Karin para prevenir y gestionar situaciones de acoso laboral y
sexual, garantizando el cumplimiento de la normativa y la creacion de un entorno
laboral seguro y respetuoso.

Resultado de logro

Demuestran la capacidad de implementar y utilizar efectivamente los protocolos de
prevencion y denuncia establecidos por la Ley Karin, y podran tomar decisiones
informadas y apropiadas en casos de acoso laboral y sexual.

Médulo 1: Fundamentos Ley Karim

Bienvenida e introduccion

e Presentacion del curso y objetivos.
* Breve historia y contexto de la Ley Karin.
¢ Importancia de la ley en el ambito laboral.

Contexto histérico y social

e Caso de Karin Salgado y su impacto.
e Evolucion de la normativa de acoso laboral y sexual en Chile.
e Marco legal previo a la Ley Karin.




Mddulo 2: Abordaje de la Normativa

Detalles de la Ley Karin

e Descripcion general de la Ley N° 21.643.

* Principales modificaciones al Cédigo del Trabajo.

e Definiciones clave (acoso laboral, acoso sexual, violencia en el trabajo).
* Salud mental y fisica ante situaciones de acoso en el entorno laboral

Protocolo de prevencion

e Requisitos para la elaboraciéon del protocolo de prevencion.

e Inclusion del protocolo en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
e Medidas preventivas y de resguardo.

* No todo es acoso: diferencias entre autoridad legitima y acoso laboral.

e ;Como identificar un comportamiento constitutivo de acoso?

Procedimiento de denuncia y sancion

* Canales de denuncia disponibles (internos y externos).
* Plazos y etapas del proceso de investigacion.

* Medidas de resguardo durante la investigacion.

e Sanciones posibles segun la gravedad del caso.

Mddulo 3: Aplicacion de la Ley

Rol de los empleadores y trabajadores

e Obligaciones de los empleadores.
e Derechos y responsabilidades de los trabajadores.
e Importancia de la cultura organizacional en la prevencién del acoso.

Asistencia técnica y psicoldgica

* Recursos disponibles para empleadores (capacitaciones, talleres, asistencia técnica).
* Servicios de apoyo psicologico para las victimas de acoso.

¢ Importancia del apoyo temprano y continuo.

Casos practicos y ejemplos

* Analisis de casos hipotéticos de acoso laboral y sexual.

* Ejemplos de buenas practicas en la implementacién de la ley.

* Discusion de situaciones reales y como fueron abordadas segun la ley.

Mddulo 4: Cierre y reflexiones

e Resumen vy reflexion

e Resumen de los puntos clave del curso.

e Reflexion sobre la importancia de la Ley Karin para un entorno laboral seguro y
respetuoso.

e |nvitacién a implementar y promover las buenas practicas aprendidas.
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